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Voorwoord

Geachte ouders en personeel van Kindcentrum de Plataan in Oirschot,

Hierbij het MR jaarverslag van schooljaar 2022— 2023.
Ik wil de directie, leerkrachten, medezeggenschapsraad, vrijwilligers en iedereen die ik vergeten ben,
bedanken voor de prettige samenwerking.

llse Franken
Voorzitter MR de Plataan
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Wijze van werken en samenstelling

De Medezeggenschapsraad (MR) vergadert onder leiding van een voorzitter en met ondersteuning
van een secretaris. Op dit moment s de voorzitter afkomstig uit de oudergeleding en de secretaris is
afkomstig uit de personeelsgeleding. De MR vergadert gemiddeld acht keer per jaar.

De MR overlegt met de directie van de school over zaken als:
De besteding van gelden.

De organisatie en uitvoering van het onderwijsprogramma.

Het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement.
Verkeersveiligheid.

Arbozaken met betrekking tot inrichting en veiligheid op school.

Samenstelling MR 2022-2023
Er zijn zes MR-leden waarvan drie namens de ouders en drie namens het personeel zitting nemen:

Voorzitter: Wesley Smetsers (ouder) = opvolger llse Franken
Secretaris: Anneke van Dooren (personeel)

Notulist: Sanne van den Biggelaar (personeel)

Lid: Désirée Vasen (ouder)

Lid: lise Franken (ouder)

Lid: Britt Neggers (personeel)

Afvloeiingsregeling:
De ledenvan de MR hebben zitting voor een periode van drie jaar. Na drie jaar treedt een lid af. Een
aftredend lid kan zich opnieuw verkiesbaar stellen.
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Vergadering MR
De MRis dit afgelopen jaar 7 keer bij elkaar geweest. De speerpunten voor het komende jaar zijn het
verbeteren van de communicatie en het vergroten van de ouderbetrokkenheid.

Jaarverslag 2022/2023

We zijn het jaar begonnen met informatie over Fides, een nieuwe methode die op de Plataan
geimplementeerd gaat worden. Fides geeft inzicht in jezelf en de omgeving en maakt dit zichtbaar
door gebruik te maken van alledaagse ‘symbolen’. Op die manier leren kinderen te werken aan
zelfvertrouwen, betrokkenheid en krijgen ze inzicht in groepsprocessen. Vanuit de MR wordt
aangegevendathetbelangrijkis om ouders hier in duidelijke taal van op de hoogte gebracht worden
en ze direct te betrekken zodat zij dit ook kunnen gaan inzetten in de thuissituatie.

Er zijn dit jaar weer verschillende vaste onderwerpen besproken zoals o.a. de start van het
schooljaar, de informatieavond voor ouders, de onderwerpen uit het activiteitenplan, taakverdeling
en huishoudelijk regelement, het jaarwerkplan, schoolresultaten, schoolplan en verkeer. Daarnaast
komen het Arbobeleids- en risico- inventarisatie meerjarenplan en het BHV plan aan bod.

Er is opnieuw gesproken over de verkeersveiligheid rondom de poorten. Vooralfout parkeren en het
oversteken zijn punten van aandacht die onveilige situaties veroorzaken. We hebben als oudereen
(privé) melding gedaan bij de gemeente hierover. Daarop kregen we te horen dat een zebrapad niet
direct wenselijk is, omdat de ervaring leert dat hierdoor een bepaalde mate van schijnveiligheid
ontstaat en voorrang geclaimd en zelfs genomen wordt. Gepast gedrag tonen is daardoor volgens de
gemeente beter, altijd eerst goed kijken of erveilig overgestoken kan worden. Er werd geconstateerd
dat de stopstreep en stopborden niet gelijk staan en dit zou op korte termijn aangepakt worden
zodat de oversteeklocatie in ieder geval vrij blijft van stilstaande voertuigen en het zicht goed blijft.
Begin 2023 staat een mobiliteitsplan binnen de gemeente Oirschot op de planning, daarbij is één van
de aandachtspunten de schoolomgeving. De verwachting is dat deze stapsgewijs aangepakt gaat
worden, in april wordt erom tafel gezeten met de scholen en wordt bekeken welke school als eerst
aan de beurtis.

We hebben de stand van zaken besproken m.b.t. ouderbetrokkenheid. Ook zijn de eerste
bevindingen rond Social Schools besproken. De reacties zijn positief.

In decemberhebben we de stand van zaken m.b.t. de pauze besproken. Er zijn stappen gezet om dit
beterte laten verlopen. Ook de Fides-training moet helpen om een gezamenlijke taal te spreken. Op
donderdag9februariis de Fides ouderavond. In de MRis nagedacht hoe we kunnen zorgen voor een
hoge ouderbetrokkenheid.

In januari is met de oudergeleding het strategisch beleid doorgenomen. Dit ging vooral over de
ouderbetrokkenheid en communicatie. Openheid en eerlijkheid zijn daarbij van groot belang, ouders
moeten de context mee krijgen. Er is ook nagedacht over de informatie voor nieuwe gezinnen die
vanaf groep 3 instromen, zoals het informatieboekje (bij de kleutergroepen werd dit al ingezet bij
nieuwe ouders).
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Verderis ernagedacht overde nieuwe vacature voor twee nieuwe MR-leden vanwege het stoppen
van Wesley en Désirée. Ouders zijn tijdig benaderd. In maart hebben zich drie kandidaten gemeld.
Omdater maar voor twee leden plek was zijn er verkiezingen gehouden. Ouders konden onder, net
na schooltijd en in de avond stemmen. Dit is als prettig ervaren. Er was een hoge
ouderbetrokkenheid. Bas Janssen en Sandra Coppus zijn gekozen als nieuwe MR leden, zij sluiten in
juli aan en starten in het nieuwe schooljaar.

De tevredenheidspeilingen onderde leerlingenvan groep 6 t/m 8, de ouders en de medewerkers zijn
uitgezet. Vorig jaar waren de reacties onbetrouwbaar vanwege onvoldoende reacties. Dit jaar is de
peiling vaker ingevuld waardoor deze nu voldoet aan de geéiste betrouwbaarheid.

We hebben ook gesproken over het verloop van de kijkochtenden. Erhebben vijf ouders een bezoek
gebracht aan de Plataan, waarvan drie nieuwe gezinnen. We hebben geconcludeerd dat het in de
toekomst wellicht beter is om de kijkochtenden meer te promoten via Social Media.

De vergaderingenvande GMR lopen niet gelijk met de vergaderingen van de MR. Voor aankomend
schooljaarhouden we er rekening mee dat we onze vergaderingen met die van de GMR afstemmen.
Daarnaast gaan we ook nog eens kritisch kijken naar ons activiteitenplan. Veelagendapunten passen
niet in de juiste maand. Annemarie kijkt mee.

In juliis het schoolplan besproken enis gesproken over NT2-leerlingen. De verhoudingen per school
zijn niet gelijk, hier zal rekening mee gehouden gaan worden.

De opbrengsten van de eindmeting en het jaarplan worden in het volgende schooljaar besproken.

Tenslotte is er afscheid genomen van Wesley en Déirée. We bedanken hen voor hun inzet de
afgelopen schooljaren. llse Franken heeft de rol van voorzitter van Wesley overgenomen.

Aldus vastgesteld door de MR van de Plataan, november 2023.

Voorzitter, Secretaris,

oorzitter ~ ecretaris ﬁ(\/
llse Franken Anneke van Dooren
Oirschot, 26 november 2023 Oirschot, 27 november 2023
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